四川成德绵高速公路开发有限公司
关于转岗分流公开竞聘工作人员的启事

为满足全国高速公路取消主线收费站提升ETC通行效率的总体要求，四川成德绵高速公路开发有限公司根据收费业务发展需要，部分岗位将进行调整，特面向全公司内部公开竞聘20名工作人员，经培训合格后转岗分流到新岗位，现将相关事项公告如下。
1、 竞聘岗位及人数

1、机电维护队：机电维护队员5人（其中高压电工1-2人）； 
2、路巡中队：路产管护员3人；
3、调度指挥站：ETC发行维护员2人、客服人员3人；

4、服务区管理队：服务区管理队员3人； 
5、物资管理队（资产管理处下设）：物资管理队长1人、库管员3人；
二、工作内容

在部门领导下，从事相关岗位工作，包括但不限于以下内容：

1、机电维护队员岗位
严格按照公司现有的工程养护处机电维护队员岗位职责要求完成相应工作。
2、路产管护队员岗位
严格按照公司现有的路产安全处路产管护（路巡）队员岗位职责要求完成相应工作。

3、调度指挥站ETC发行维护员和客服人员岗位

（1）严格按照公司现有的调度指挥（稽查）中心调度ETC发行维护、客服相关岗位职责（将根据全省对ETC相关人员的专业技术要求进行制定）要求完成相应工作。

（2）熟悉并掌握高速公路新ETC收费业务，做好ETC发行维护、客服及投诉处理相关事项。
 4、服务区管理队员

严格按照公司现有的路产安全处服务区管理队员岗位职责要求完成相应工作。

5、物资管理队岗位
队长、库管员严格按照公司资产管理处相关岗位职责要求完成相应工作，做好公司工程及机电等物资设备的出、入库管理。
三、任职要求
1、必须是成德绵公司目前在岗职工，工作期间未违反公司廉洁从业相关规定；
2、现有岗位工作期间工作积极，思想先进，表现突出；
3、物资站站长岗位须大学本科及以上学历，曾经在公司担任站（队）长职务1年及以上；
4、机电维护队员中的高压电工必须具有高压电工特种作业证，且在供配电系统上工作能力强，技术娴熟，安全生产观念强。若内部招聘不到满足条件的人员，公司将对外公开招聘。
5、转岗分流招聘的人员必须经相应岗位培训合格后方可上岗，如果公司根据工作需要进行岗位调整，本次招聘的人员必须服从公司安排接受新岗位调整。
四、报名方式和截止日期

（一）报名方式

本次招聘只接受网络报名。应聘者下载《四川成德绵高速公路开发有限公司公开竞聘登记表》（附件1）并按要求填写后，一同发送至指定电子邮箱： 378659615@qq.com（邮件标题请注明：“姓名+应聘岗位”） 。      
（二）报名时间
2019年11月20日到2019年11月26日。

（三）招聘流程

1.资格审查

2.笔试

3.面试

4.培训合格上岗
（四）薪酬待遇

通过双方协商，可从以下方式中选择其一：方式1

按照《四川成德绵高速公路开发有限公司工资管理实施细则》的薪酬管理规定执行，新岗位试用期三个月。

（五）联系方式

1、人力资源处

联系人：唐女士、徐女士   联系电话：028-88502698

电子邮箱： 378659615@qq.com 

2、监督部门：纪检监察处   联系电话：028-83872276
附件1：
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